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RESUMO

A intervencao de terceiros é um instituto regulado pelo Direito Processual Civil, sendo que o
objetivo deste artigo é analisar se o mencionado instituto € compativel com o Direito
Processual do Trabalho, tendo em vista que ndo ha sua previsdo expressa na Consolidacao
das Leis do Trabalho. Para prosseguir na analise da probleméatica proposta, parte-se do
entendimento de que o Cadigo de Processo Civil € aplicado subsidiariamente ao processo do
trabalho, conforme expressamente autorizado pelos arts. 769 da CLT e 15 do CPC. A presente
pesquisa ainda se amparou no estudo jurisprudencial, legislativo e doutrinario para concluir a
analise sobre o cabimento ou ndo deste instituto oriundo do processo comum a esfera
processual especializada. Verifica-se que ha aplicabilidade das modalidades de intervencéo
de terceiros, desde que atendidas as peculiaridades do processo laboral, vez que houve uma
adaptacéo para que fosse aplicado em outra seara. Portanto, tem-se que a intervencéo de
terceiros pode ser muito Util para o processo do trabalho, uma vez que ha diversos beneficios,

como a economia processual, bem como a uniformizacdo de decisdes, entre outros.
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ABSTRACT

The third-party intervention is an institute ruled by Civil Procedural Law, and the purpose of
this article is to analyze whether the said institute is compatible with the Labor Procedure Law,
given that there is no expressed provision in the Consolidation of Labor Laws. In order to
proceed with the analysis of the proposed problem, it is assumed the understanding that the
Civil Procedure Code is applied subsidiarily to the labor process, as expressly authorized by
arts. 769 of CLT and 15 of CPC. The present research also relied on the jurisprudential,
legislative and doctrinal study to conclude the analysis on the admissibility or not of this institute
arising from the common process to the specialized procedural sphere. It concludes that there
is applicability of the modalities of third-parties intervention, provided that they meet the
peculiarities of the labor process, since there was an adaptation to be applied in another field.
Therefore it concludes that the third-party intervention can be very useful for the labor process,
since there are several benefits, such as procedural economics, as well as the standardization
of decisions, among others.

KEYWORDS: Third-Part Intervention. Civil Procedure Code. Labor Procedure Law.

INTRODUCAO

O presente artigo tem como escopo analisar o instituto da intervencdo de
terceiros, regulado pelo direito processual civil e, sob a luz do principio da
subsidiariedade, verificar como se da a sua aplicacdo no direito processual do

trabalho.
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S&0 objetivos desse artigo apresentar como € o instituto de intervencao de
terceiros e suas espécies no direito processual civil, bem como explicar a sua
aplicabilidade no direito processual do trabalho sob a perspectiva da doutrina e

jurisprudéncia trabalhistas.
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O instituto de intervencdo de terceiros, além de ter grande abrangéncia na

doutrina, possui vasto regramento legal, bem como jurisprudencial no que tange a sua
previsibilidade e aplicabilidade. Ocorre que a Consolidagao das Leis do Trabalho n&o
previu em seu texto legal esse instituto, contudo os Tribunais por diversas vezes se
deparam com o pedido de intervencédo de terceiros nas relacdes trabalhistas, através
das modalidades contidas no Cédigo de Processo Civil.

Com isso, é imprescindivel uma analise dos pedidos de intervencdo de
terceiros apresentados aos Tribunais Regionais e Tribunal Superior do Trabalho, pois
esse instituto foi modificado em parte com o advento do Cadigo de Processo Civil em
2015, cabendo as Cortes e aos juristas verificarem pela (in)viabilidade da intervencao
de terceiros na Justica do Trabalho e uniformizar a (in)aplicabilidade desse instituto
nos processos trabalhistas.

A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica, jurisprudencial e legislativa
pertinente sobre o0 assunto. Foram usadas obras de doutrinadores diferentes para que
seja possivel o melhor e mais abrangente conhecimento. Além disso, foi pesquisado

julgados acerca do tema especifico, a fim de entender como é decidido nos Tribunais.
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2 INTERVENCAO DE TERCEIROS NO PROCESSO CIVIL

A intervencao de terceiros pode ser compreendida como “quando uma pessoa
ou ente que nao figurou originariamente como autor ou réu no processo judicial nele
ingressa para defender seus proprios interesses ou 0s de uma das partes primitivas
da relacdo processual®’. Para ser chamado de terceiro, é necessario que esteja
exercendo atividade postulatoria, ndo probatoria.

Sobre esse mencionado interesse, destaca-se que: “O interesse juridico
depende da existéncia de uma relagcdo juridica de direito material que sera
potencialmente alcangada pela decisgo judicial posta em juizo®. Dessa forma, o
interesse precisa ser juridico para que haja a incidéncia valida desse instituto, ndo
incluindo o interesse econémico, afetivo, politico, moral, entre outros.

Cassio Scarpinella Bueno® menciona que sé&o institutos diferentes entre si,
sendo que em alguns deles temos que o terceiro continua atuando como terceiro
dentro do processo e, em outros casos, este passa a ser parte integrante daquele
processo, situacdo em que fica sujeito aos efeitos da coisa julgada.

O preceito constitucional do artigo 5°, inciso XXXV traz que “a lei ndo excluira
da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”, ou seja, admite que um
terceiro com interesse juridico na resolucéo da lide possa intervir no processo.

Diante de tais explana¢fes, o Cdédigo de Processo Civil estabelece em seu

Titulo Il os institutos de intervencao de terceiros, que sdo: assisténcia, denunciacao

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 162. Sdo Paulo: Saraiva,
2018. p. 584.

5 ALVIM, Angélica Arruda (Org). Comentéarios ao Codigo de Processo Civil. 22 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. p. 192.

6 BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil: volume Gnico. 4 ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2018. p. 252.
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da lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideracdo da personalidade

juridica e amicus curiae.
Além disso, conforme destaca Bezerra Leite’, tem-se que, por ser um incidente
processual, a intervencdo de terceiros sO ocorre em situacdes expressamente

previstas em lei, até porque pode ocasionar a demora da prestacao jurisdicional.

2.1 Classificacéo

Humberto Theodoro Jr.8 e Bezerra Leite® classificam a intervencéo de terceiros
segundo dois critérios: a) conforme o terceiro busca ampliar ou modificar
subjetivamente a relagéo processual, ou; b) conforme a iniciativa.

Sobre o primeiro critério, tem-se que a intervencdo de terceiros pode ser ad
coadiuvandum, que é quando o terceiro busca cooperar com uma das partes
primitivas, tentando beneficia-la - como é o caso da assisténcia; ou ainda ad
excludendum, quando o terceiro procura excluir uma ou ambas as partes primitivas -
como a exemplo da oposigéo.

Acerca da iniciativa da medida, divide-se em espontanea e provocada.
Considera-se espontanea na hipotese em que a iniciativa € do terceiro, que é o
ocorrido em assisténcia e em alguns casos do amicus curiae. Agora, é provocada
quando mesmo que seja voluntaria a medida tomada pelo terceiro, ela foi antecedida
por citacdo feita pela parte primitiva, sendo o caso da denunciacdo da lide,

chamamento ao processo e desconsideracdo da personalidade juridica.

7 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 162. S&o Paulo: Saraiva,
2018. p. 584.

8 THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1. 592 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 362.

9 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2018. p. 585.
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2.2 Modalidades

A legislagdo processual civil prevé atualmente cinco modalidades de
intervencdo de terceiros presentes no Titulo Ill do CPC 2015, as quais serdo
apresentadas e analisadas na sequéncia. Contudo, sob a égide do CPC/73 o processo
comum previa ainda mais duas modalidades: a oposicao (artigos 56 a 61) e a
nomeacao a autoria (artigos 62 a 69), as quais foram retiradas do rol especifico das

intervengdes de terceiro, embora n&o tenham sido abolidas em sua esséncia.

2.2.1 Assisténcia

A assisténcia € uma modalidade de intervencao de terceiros disposta nos
artigos 119 a 124 do Cdédigo de Processo Civil.

Conforme menciona Scarpinella Bueno: “Trata-se de modalidade interventiva
de terceiro pela qual um terceiro (assistente) atua em prol de uma das partes
(assistido) para se beneficiar direta ou indiretamente da decisdo a ser proferida no
processo.” 1 Em outras palavras, o artigo 119 do Cédigo de Processo Civil menciona,
in verbis: “Pendendo causa entre 2 (duas) ou mais pessoas, o terceiro juridicamente
interessado em que a sentenca seja favoravel a uma delas podera intervir no processo
para assisti-la.”

Portanto, tem-se que alguém que ndo é parte daquele processo, mas que
detém interesse juridico, intervém no processo a fim de aproveitar daguela decisdo. A
funcdo da assisténcia em geral é buscar a sentenca favoravel ao assistido, devendo
intervir ao processo para isso.

O CPC ainda divide a assisténcia em simples e litisconsorcial. O assistente

simples, conforme Humberto Theodoro Jr. é aquele que: “...] intervém tdo somente
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para coadjuvar uma das partes a obter sentenca favoravel, sem defender direito

10 BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil: volume Gnico. 42 ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2018. p. 254.
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proprio, o caso é de assisténcia adesiva ou simples (ad adjuvandum tantum).” 11

Dessa forma, entende-se que ha relacao juridica entre esse terceiro que atuard como
assistente e uma das partes daquele processo, sendo que ndo ha relacdo material
presente e, por isso, o0s efeitos dessa decisdo serdo indiretos ou reflexos.

O assistente litisconsorcial, em contrapartida, € aquele em que “...] o terceiro
assume a posicdo de assistente na defesa direta de direito proprio contra uma das
partes o que se da é a assisténcia litisconsorcial”.1? Assim, deixa de ser um assistente
e passa a ser um litisconsorte da parte principal, como dispde o artigo 124 do CPC.
Portanto, verifica-se que mesmo que a a¢ao tenha sido proposta sem a participacao
dele, o assistente litisconsorcial entra no processo cuja relagdo material jA o abrange.

Ha dois pressupostos para que o compreenda como assistente litisconsorcial,
gue sdo: a necessidade de possuir uma relacao juridica entre o interveniente e o
adversario do assistido, bem como essa relacdo precisa ser formada pela sentenca.

Conforme mencionado anteriormente, o artigo 124 do CPC traz que:
“Considera-se litisconsorte da parte principal o assistente sempre que a sentenga
influir na relagéo juridica entre ele e o adversario do assistido.” Assim, tem-se que ha
um litisconsorcio facultativo unitario entre o assistido e o assistido, uma vez que a
relagdo juridica material € una, ndo podendo ser dividida entre diversos titulares
reunidos no polo em que o assistente foi inserido.

Entende-se que o assistente — tanto o simples, quanto o litisconsorcial — pode
intervir no processo em qualquer fase do procedimento, conforme o paragrafo Unico
do artigo 119 do CPC, desde que nao haja coisa julgada — ou seja, pode intervir

mesmo em casos que ja tenham sentenca ou que estejam em grau recursal —, sendo
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11 THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1. 592 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 366.
12 THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1. 592 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 366.
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que independe de qual tutela jurisdicional se trate, podendo ser em acdes de

conhecimento ou de execuc¢ao, por exemplo.

2.2.2 Denunciacgao da Lide

A denunciacdo da lide esta prevista no artigo 125 a 129 do CPC. Sua funcéo é
dupla, sendo cumulativamente, para notificar a existéncia de litigio para terceiro, bem
como propor antecipadamente a acdo de regresso contra quem deve reparar 0S
prejuizos do denunciante, caso saia vencido na acao originaria.

E aideia de chamar o terceiro — que é o denunciado — que possui vinculo de direito
com a parte — o denunciante —, a fim de ser responsavel pela garantia do negdcio
juridico na hipétese em que o denunciante saia vencido no processo.

O artigo 125 do CPC estabelece o cabimento desse instituto, tendo o inciso |
referindo-se ao chamamento do alienante imediato em que o adquirente sofre uma
reivindicacdo da coisa negociada realizada por um terceiro, sendo a titulo oneroso.
Assim, a denunciacdo da lide serve para que o denunciante tenha o exercicio dos
direitos provenientes da evic¢éo, conforme os artigos 447 e 457 do CC.

No caso do inciso Il, trata-se da denunciacdo da lide para aquele que estiver
obrigado, seja por meio de lei ou por contrato, a indenizar o prejuizo sofrido por quem
for vencido no processo em acao regressiva. Entende-se que essa situacao de direito
regressivo contemplaria qualquer situacdo, seja por indenizacdo, reembolso, sub-
rogacao, garantia, entre outros, isso porque o direito processual civil esta contemplado
pelo principio da celeridade, da efetividade da tutela jurisdicional e do processo justo.

Dentro desta premissa de assegurar o efetivo regresso, o artigo 125, §1° do CPC

estabelece que seu exercicio restard assegurado mesmo quando nao houver a
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denunciacgao da lide ou quando esta for indeferida.
Conforme ja mencionado, a legislacdo processual previu o cabimento da
denunciacéo de forma abrangente, independentemente da natureza do direito material

ou procedimento a ser aplicado. Todavia, ha casos em que ndo se admite essa
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modalidade intervencionista, a exemplo de danos advindos da relacdo de consumo,

consoante a previsao do art. 88 do CDC.

O objetivo do incidente é acrescentar uma nova lide ao processo, envolvendo o
denunciante e o denunciado sobre o direito de garantia ou de regresso que um
pretende realizar um contra o outro. Dessa forma, a sentenca ird decidir sobre a lide
antiga e a nova criada pela denunciagao da lide.

Assim, verifica-se que ha uma juncao de ac¢des, podendo ser originaria — quando
promovido pelo autor — ou superveniente — quando é promovido pelo réu. Essa
cumulatividade é eventual, ja que o pedido formulado pelo denunciante
posteriormente pressupde a sucumbéncia da acéo principal, ou seja, o pedido da acao
regressiva somente é verificado quando houver a derrota da pretensdo do
denunciante na acao originaria.

Quanto a legitimidade para fazer a denunciacéo, tem-se que pode ser realizada
pelo autor ou pelo réu contra o alienante imediato da coisa evicta, conforme artigo
125, inciso | do CPC. Acerca do polo passivo, o incidente pode ser ocupado pelo “...]
alienante a titulo oneroso e o responsavel pela indenizacao regressiva (art. 125, | e
"3

No que diz respeito ao procedimento da denunciacdo, hd uma distincdo que
depende de qual das partes (autor ou réu) esta propondo. Quando a denunciacédo da
lide for promovida pelo autor, essa propositura confunde-se com o da prépria acao.

Nessa logica, Humberto T. JUnior'* ensina que na peticdo inicial sera pedida a
citacdo do denunciado, e o juiz devera marcar o prazo de resposta do denunciado,
que, em principio, sera de 15 (quinze) dias. O denunciado sera citado primeiro para

gue assuma a posicao de litisconsorte do autor, e se quiser, aditar a peticao inicial.
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IBTHEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1. 592 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 388.

4 THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do direito
processual civil, processo de conhecimento e procedimento comum. Vol. 1. 592 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016. p. 385.
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Ainda em resposta, o denunciado pode ter trés atitudes quanto a resposta feita

pelo autor, podendo: i) permanecer inerte; ii) comparecer e assumir a posicao de
litisconsorte; ou iii) negar a procedéncia da denunciacdo. Somente apds esse tramite
€ que o réu sera citado para que no prazo de 15 (quinze) dias, conteste, seguindo
assim o rito processual normal.

Agora, se a denunciagcdo for realizada pelo réu, esta precisara ser feita na
contestacao, conforme o artigo 126. Os prazos de citacdes e resposta serdo iguais ao
do procedimento da denunciacéo feita pelo autor, sendo que se ndo cumprido o prazo,
pode o autor requerer 0 prosseguimento do processo.

Theodoro Jr. menciona que: “O prazo em questdo € puramente procedimental e
corre em beneficio da parte contraria ao denunciante, e ndo do proprio denunciado.
Até mesmo porque a auséncia ou ineficacia da denunciacéo ndo exclui a obrigacéo
de garantia ou de regresso, na espécie (NCPC, art. 125, § 1°)"15,

Em nao ocorrendo a citagdo do denunciado nos prazos estabelecidos, o autor tera
direito de pedir o prosseguimento do processo, restando prejudicada a denunciagao
promovida pelo réu, conforme art. 126 e 131 do CPC.

Em resposta a denunciacdo promovida pelo réu, podera o denunciado i) aceitar a
denunciacao e contestar em 15 (quinze) dias figurando assim como litisconsorte da
acao; ii) caso o denunciado ndo responda a denunciacéo, sendo revel, o denunciante
podera deixar de prosseguir em sua defesa; e iii) se o denunciado comparecer e
confessar os fatos arguidos pelo autor na peticdo inicial, poderd o denunciante
prosseguir na defesa ou aderir e pedir apenas a procedéncia da acao de regresso,
art. 128 do CPC.
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Finalizado o tema dos procedimentos, passa-se a verificar quanto aos efeitos do

instituto. Nesse contexto, temos o que leciona Humberto T. Jinior*¢, em havendo ou
a ndo a aceitacdo da denunciacao, o resultado do incidente € que o denunciado se
sujeite aos efeitos da sentenca. Assim, a decisdo ndo apenas resolvera a lide entre
autor e réu, mas também, caso julgar a acdo procedente, havera sentenca de natureza
declaratéria, a depender do caso, que reconhecerd o direito evicto ou a
responsabilidade pela indenizacao regressiva, fazendo assim, titulo executivo para o
denunciante. Desta forma, uma Unica sentenca haverd o julgamento de duas
demandas.

A respeito dos honorarios advocaticios, tem-se que se 0 denunciante perder a
acdo originaria, mas for vitorioso na denunciacédo sobre a evic¢do, o denunciado €
condenado aos encargos na acao regressiva e no reembolso sobre o que o evicto foi
condenado a pagar ao evictor. Porém, se o denunciante for vencedor na acéao
originaria, a denunciacdo nao serd examinada pelo Judiciario, sem prejuizo,
entretanto, ao pagamento de sucumbéncia em favor do denunciado.

Sob a recorribilidade da denunciacao da lide, esclarece o processo comum que
se a sua admissibilidade for rejeitada durante 0 momento processual do saneamento,
dando-se continuidade ao processo originario, ter-se-4 uma decisao interlocutoéria e,
nesse caso, cabera agravo de instrumento (art. 1.015, IX, CPC). Mas quando a
denunciacdao for apreciada somente na sentenca, podendo ser acolhida ou rejeitada a

denunciacdo, o recurso sera o de apelacao (art. 1.009, CPC).

2.2.3 Chamamento ao Processo
Disciplinado nos artigos 130 a 132 do CPC, o chamamento ao processo “[...]
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o incidente pelo qual o devedor demandado chama para integrar 0 mesmo processo

16 THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do direito
processual civil, processo de conhecimento e procedimento comum. Vol. 1. 592 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016. p. 387.
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0s coobrigados pela divida, de modo a fazé 1os também responsaveis pelo resultado

do feito (art. 132)"t’. Dessa forma, uma vez sendo julgada procedente a acéo
originéria, o réu que satisfizer a divida podera utilizar a sentenga como titulo executivo
em face do codevedor e, em razdo disso, somente o réu pode se valer desta
modalidade de intervencéo de terceiros.

Portanto, o que se busca com o chamamento ao processo, que é uma
faculdade do réu, repita-se, é que o préprio devedor possa ampliar a demanda a fim
de condenar os demais codevedores e, neste mesmo processo, seja possivel obter
um titulo executivo judicial.

E cabivel o presente instituto nas seguintes hipoteses listadas pelo artigo 130
do CPC, in verbis:

Art. 130. E admissivel o chamamento ao processo, requerido pelo réu:

| - do afiancado, na acdo em que o fiador for réu;

Il - dos demais fiadores, na acéo proposta contra um ou alguns deles;

lll - dos demais devedores solidarios, quando o credor exigir de um ou de

alguns o pagamento da divida comum.

Com base nesse artigo, verifica-se que ndo se aplica aos coobrigados
cambiarios, uma vez que eles possuem obrigacdo autdbnoma, independente e
abstrata, havendo causa propria.

Esse instituto é cabivel em qualquer espécie de procedimento dentro do
processo de cognicdo, mas nao na execugdo, ante melhor diccdo do artigo 132
menciona que: “A sentenca de procedéncia valera como titulo executivo em favor do

réu que satisfizer a divida, a fim de que possa exigi-la, por inteiro, do devedor principal,
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ou, de cada um dos codevedores, a sua quota, na propor¢cao que lhes tocar.”

I"THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1. 592 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 400.
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O chamamento ao processo, assim como a denunciacdo da lide ja analisada

anteriormente, procura assegurar, de maneira incidental, os direitos regressivos da
parte em face de um terceiro aquela causa, sendo que esses mencionados direitos
regressivos sao diferentes no tocante aos artigos 130 e 125, inciso Il do CPC.

Entende-se que no caso da denunciacédo da lide, presente no citado artigo 125,
o0 terceiro interveniente ndo possui vinculo com a parte contraria do denunciante na
acdo principal, sendo que o vinculo existente € somente entre o denunciante e o
litigante originario. Assim, o direito de regresso gera a relacdo apenas entre o
denunciante e o terceiro denunciado.

Em contrapartida, no chamamento ao processo, o réu da acdo principal chama
para a disputa judicial a pessoa que tem com ele uma obrigagéo, seja um fiador, um
coobrigado solidario, com fulcro no artigo 130 do CPC. Dessa forma, s6é chama ao
processo guem tenha alguma relacdo obrigacional com o autor.

Para que haja o chamamento ao processo necessario se faz que seja feito o
litisconsorcio passivo entre o promovente do chamamento e o chamado. Isso néo
impede que seja proferida uma sentenca final, ou mesmo um despacho saneador, que
trate de maneira diferente os litisconsortes. Portanto, é possivel que haja “[...] uma
decisdo que exclua o chamado ao processo da responsabilidade solidaria no caso
concreto e que, por isso, condene apenas o réu de inicio citado pelo autor™8.

Acerca do procedimento, tem-se que o incidente deve ser proposto pelo réu na
contestacéo, com fulcro no artigo 131 do CPC, sendo que a citacdo do chamado deve
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias caso este resida na mesma Comarca ou no prazo
de 2 (dois) meses quando residir em outra Comarca, sec¢éo, subsecao judiciaria ou

lugar incerto (paragrafo Unico), sob pena de néo ter efeito esse chamamento ao
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processo (caput).

18 THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1. 592 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 403.

REVISTADEDIREITO.FAE.EDU




Rgll VIiIL ST

DIREITO
FAE

Com a aceitacdo ou nao pelo terceiro acerca do chamamento ao processo,

Humberto Theodoro Jr. menciona que: “[...] ficara este vinculado ao processo, de
modo que a sentenca que condenar o réu terda, também, forca de coisa julgada contra
o chamado.™®

Conforme o artigo 132 do CPC, tem-se que a sentenca de procedéncia pode
ser usada como titulo executivo sendo favoravel ao réu que satisfazer a divida,
podendo exigi-la por completo ao devedor principal ou a sua quota de cada um dos
codevedores.

J4 mencionado anteriormente que o chamamento ao processo ndo € um
instituto obrigatério, mas se compreende que no caso de o réu fazer o uso do incidente
de forma satisfatéria, buscando possuir o titulo executivo, ao juiz ndo cabe denegar

essa pretensao.

2.2.4 Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica

A desconsideracdo da personalidade juridica é tratada no Codigo Civil de 2002,
sendo que ja era uma pratica da jurisprudéncia o fato de imputar a responsabilidade
pelo ato ilicito praticado pela empresa aos administradores ou aos soécios. Dessa
forma, os bens dos sécios que colaboram para a pratica do ato respondem pela
reparacao dos danos causados pela sociedade.

O artigo 50 do Cadigo Civil estabelece que:

Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confus&o patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento
da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que

os efeitos de certas e determinadas rela¢des de obrigacdes sejam estendidos
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aos bens particulares dos administradores ou sdcios da pessoa juridica.

19 |bidem. p. 403.
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Verifica-se que havia previsdo sobre o instituto, mas ndo havia regulacao

processual e, em razdo disso, foi necessario que a jurisprudéncia auxiliasse nesse

tocante. Humberto Theodoro Jr explica que:

Entendiam os tribunais que ela poderia ocorrer incidentalmente nos préprios
autos da execucdo, sem necessidade de ajuizamento de acao prépria.
Demonstrando o credor estarem presentes 0s requisitos legais, o juiz deveria
levantar o véu da personalidade juridica para que o ato de expropriagao
atingisse os bens particulares de seus socios, de forma a impedir a
concretizagdo de fraude & lei ou contra terceiros. Somente apds a
desconsideracdo, os socios eram chamados a integrar a lide e interpor os
recursos cabiveis. O contraditdrio e a ampla defesa, destarte, eram realizados
a posteriori, mas de maneira insatisfatéria, ja que, em grau de recurso,
obviamente, ndo ha como exercer plenamente a defesa assegurada pelo

devido processo legal.2°

O panorama se alterou com o advento do Novo Cédigo de Processo Civil, o
qual disciplinou o assunto nos artigos 133 a 137, estabelecendo o procedimento a fim
de garantir os principios do contraditério e da ampla defesa. Sendo que tanto a
doutrina quanto a jurisprudéncia entendem que a interpretacdo e a aplicacdo do
presente instituto devem ser feitas de modo restritivo.

Na sistematica trazida pelo novel texto legal, o incidente de desconsideragao
de personalidade juridica foi inserido como sendo um instituto de intervencdo de
terceiros. Ndo obstante, isso ndo impede que seja aplicado em procedimentos
especiais ou na execucao forcada.

O artigo 1.062 do CPC ainda permite que seja utilizado em processos cuja

Pagina95

competéncia seja dos juizados especiais.

20 THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1. 592 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 407.
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Embora néo prevista no direito civil, o regramento processual trazido pelo CPC

de 2015 contemplou inclusive a possibilidade de desconsideracao de personalidade
juridica inversa, atendendo a uma construcéo doutrinéria e jurisprudencial que ja vinha
sendo admitida pelo Superior Tribunal de Justica, ocorrendo “pelo afastamento da
autonomia patrimonial da sociedade para, contrariamente ao que ocorre na
desconsideracdo da personalidade propriamente dita, atingir o ente coletivo e seu
patriménio social, de modo a responsabilizar a pessoa juridica por obriga¢gdes do sécio
controlador”.?!

Assim, o art. 133, §2° traz a seguinte disposi¢ao: “Aplica-se o disposto neste
Capitulo a hipotese de desconsideragao inversa da personalidade juridica.”

Com isso, tem-se que a desconsideragao inversa possui 0S mesmos requisitos
do seu instituto originario, quais sejam: pressupde o abuso de direito, o desvio de
finalidade da pessoa juridica ou pela confusdo patrimonial. Entende-se que esta é
uma medida excepcional, ou seja, deve ser aplicada quando os pressupostos do artigo
50 do Cédigo Civil estejam cumpridos.

Conforme o ja citado artigo 133, o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica sera instaurado mediante requerimento da parte ou do
Ministério Publico, quando lhe couber a intervencdo naquele processo, mediante
peticdo inicial ou quando estiver no curso da acao, em peticdo autbnoma tratando o
instituto como incidente processual.

Entende-se que o requerimento precisa demonstrar o atendimento aos
pressupostos que sao citados em lei, quais sédo: desvio da finalidade da pessoa
juridica e confus@o patrimonial entre a pessoa juridica e os socios (artigo 134, 84° do

CPC e artigo 50 do CC), sendo cabivel em qualquer fase do processo de
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conhecimento, de cumprimento de sentenca e, na execucdo, quando tratar de titulo

executivo extrajudicial.

Na hipétese da desconsideragdo requerida com peticéo inicial, tem-se que o
autor pode apresentar provas sobre o uso indevido da personalidade juridica da
empresa e pedir que haja a desconsideracao, a fim de alcancar os bens dos sécios
ou administradores. Segundo o artigo 134, §2° o0 sOcio ou a pessoa juridica seré citado
para que integre a lide e conteste sobre o requerimento de desconsideragéo, o que
justifica ndo haver instauracao de incidente especifico ou suspensao do processo.

Acerca das provas requeridas, estas serdo produzidas na instru¢ao processual,
sendo que o juiz precisa apreciar o pedido de desconsideracao na sentenca.

Agora, quando tratar de desconsideragao requerida de forma incidental, tem-
se que na hipétese de o requerente ndo ter o conhecimento da fraude quando estiver
propondo a acdo, o pedido pode ser feito posteriormente, no curso do processo,
através de peticado em que se demonstre o cumprimento dos requisitos. Nesse caso,
segundo o artigo 134, 83°, o processo ficara suspenso quando ocorrer a instauracao
do incidente.

De qualquer modo, repise-se a possibilidade de aplicar o instituto em qualquer
fase do processo, conforme previsto no caput do art. 134 do CPC, sendo que a sua
instauracdo serd imediatamente comunicada ao distribuidor para as anotacdes
devidas, como dispde o §81° deste artigo.

Em continuidade com a instauracdo, tem-se que 0 sécio ou a pessoa juridica
sera citado a fim de que se manifeste, bem como requeira as provas pretendidas no
prazo de 15 (quinze) dias, como assegurou o artigo 135.

Ao final da instrucdo, caso necessaria, ou apos a defesa, o incidente sera
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solucionado através de decisao interlocutoria, sendo cabivel agravo de instrumento,
como menciona o artigo 1.015, inciso IV. Na hipotese de ser o incidente decidido em
sede recursal pelo relator, sera cabivel o agravo interno, com fulcro no artigo 136, 81°,
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Quando tratar de desconsideracéo requerida em processo de execuc¢ao ou no

cumprimento de sentencga, compreende-se a necessidade de cumprir o que dispde 0s
artigos 134 a 136 do CPC. Embora o procedimento de execug&o néo se inicie com um
titulo que trate da responsabilidade de sécio ou de pessoa juridica que anteriormente
nao eram considerados como devedores, com o procedimento incidental tem-se a
possibilidade de obter um titulo para manter o redirecionamento da execucao em face
desses. Nesse sentido, Humberto Theodoro Jr menciona: “Cabe, pois, ao incidente a
funcdo de constituir o titulo legitimador da execucao contra aqueles a que se imputa
a responsabilidade patrimonial pela obrigagédo contraida em nome de outrem’™?.

E possivel ainda a instauracdo do incidente de desconsideracdo perante o
tribunal. Nesse caso, o relator processaréa e decidira de forma monocrética o incidente,
nos termos do artigo 932, inciso VI do CPC. Para isso, ele verificara o cabimento,
presidira a instrucdo probatoria, caso necessaria, inclusive o fazendo através de carta
de ordem, e proferira decisdo. Dessa decisao, cabera agravo interno para o colegiado,
conforme o artigo 136, paragrafo unico.

Embora o Cdédigo de Processo Civil ndo seja claro a respeito, entende-se que
a instauracdo anteriormente mencionada seria has causas de competéncia originaria
do tribunal, visto que questionavel que o incidente caiba em processos que estao em
fase recursal, devido as limitacbes do efeito devolutivo, bem como o necessario
atendimento aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Impende ainda analisar os efeitos deste instituto. O principal deles é justamente
imputar aos socios, ou aos administradores da pessoa juridica, a responsabilidade
acerca de atos fraudulentos feitos em prejuizo de terceiros, havendo a afetacdo nos

bens da pessoa juridica e, também, nos bens pessoais dos sicios ou administradores
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que estdo envolvidos neste ato ilicito. No caso de desconsideracao inversa, a pessoa

22THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1. 592 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 412.
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juridica é responsabilizada por obrigacfes realizadas pelo seu sdécio, sendo que o

patriménio dela sera usado para reparar os danos.
Nesse sentido, Humberto Theodoro Jr menciona que:

Trata-se, pois, de uma técnica de imposicao de responsabilidade patrimonial
a terceiro, por divida que ndo é sua. Antes do incidente ndo ha nem divida,
nem responsabilidade do terceiro (sécio ou sociedade), razdo pela qual seus
bens ndo poderdo ser alcancados pela execuc¢do da divida alheia. Sem o
acertamento judicial, o credor ndo tera titulo para fazer atuar a
responsabilidade patrimonial daquele que ndo é devedor, e como é de

elementar sabenca, ndo ha, no direito moderno, execugdo sem titulo.?3

Portanto, a desconsideracdo sempre envolve questdo de mérito, sendo
possivel estender o objeto do processo. Em razdo disso, forma-se coisa julgada
material e, apos esgotadas as possibilidades recursais, apenas € cabivel a acéo
resciséria para rever essa decisao.

Quando “acolhido o pedido de desconsideracao, a alienacdo ou a oneracgéo de
bens, havida em fraude de execucdo, sera ineficaz em relacdo ao requerente”,
conforme o artigo 137 do CPC. O “acolhido” ndo significa que precisa ser a
procedéncia do incidente, mas podendo ser apenas o deferimento do processamento
do pedido de desconsideracéo da personalidade juridica, ou seja, antes de observar
a penhora, os credores sao dotados da presuncéao legal de fraude, na hipétese de que
ocorra alienacéo ou desvio de bens pelas pessoas corresponsabilizadas.

Assim, ja que a penhora so0 pode ser feita depois da decisao do instituto, o artigo

137 protege a garantia que pretende atingir através da desconsideracdo. Dessa forma,
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a fraude na execucdo ordinaria e a presuncao legal de fraude mencionado nesse

mesmo artigo, ha a ideia de que o sujeito passivo da desconsideracéo tenha sido

23 THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1. 592 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 413.
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citado para o incidente quando praticar o ato da disposicéo, nos termos do artigo 792,

839, isso porque o0 sujeito passivo sé se integra ao processo com a citacdo. Dessa
forma, s6 pode fraudar a execugdo quem ja faz parte da mesma.

Antes de ser realizada a citacdo, o devedor ou o0 responsavel ndo esta sujeito
as consequéncias da fraude a execucdo, porém podera configurar fraude contra
credores. Entende-se que existe mecanismos para proteger o credor acerca do desvio
de bens e da insolvéncia do devedor, podendo ser usado ainda que antes da citagéao
executiva.

Verifica-se que o negdcio juridico efetuado depois de iniciar o incidente sera
ineficaz — e ndo nulo —, ou seja, nao produz efeitos ao credor requerente. Assim, pode-
se penhorar os bens desviados para garantir a execugdo contra a pessoa juridica,
socios ou de seus administradores.

Ha criticas no sentido de precisar um incidente prévio com contraditorio para
que possa aplicar a desconsideracdo sob o argumento de que a duracdo do
procedimento faz com que dé tempo para que haja o esvaziamento patrimonial dos
novos responsaveis. Porém, Theodoro Jr. entende que ndo é assim, pois o0 exequente
possui a tutela de urgéncia para se proteger das fraudes, além de possuir a presungao
de fraude mencionada anteriormente que esta prevista no artigo 13724. Nesse sentido,
0 autor destaca:

Com efeito, demonstrado o risco concreto de desvio de bens, seguido da
temida insolvéncia dos codevedores, 0 exequente tera, ainda, a seu alcance
a protecao cautelar genérica, que, no caso de execucédo, pode ser pleiteada
cumulativamente na prépria peticdo inicial, desde que se aponte,

objetivamente, o motivo que justifique seu pedido.2®
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Portanto, é possivel rebaterem-se as criticas de que o incidente de

desconsideracao da personalidade juridica possibilita que haja desvios patrimoniais
em fraude dos direitos dos credores devido ao seu procedimento.

2.2.5 Amicus Curiae

Por fim, temos o instituto do amicus curiae, também denominado de amigo da
corte, que é conhecido pela doutrina majoritaria como um auxiliar do juizo em causas
de relevancia social, repercussao geral, ou cujo objeto seja bastante especifico, de
modo que o magistrado necessite de apoio técnico.?®

O art. 138 do CPC estabelece que o juiz ou o relator, considerando a relevancia
da matéria, a especificidade do tema objeto da demanda ou a repercussao social da
controvérsia, poderd, por decisao irrecorrivel, de oficio ou a requerimento das partes
ou de quem pretenda manifestar-se, solicitar ou admitir a participacdo de pessoa
natural ou juridica, 6rgdo ou entidade especializada, com representatividade
adequada, no prazo de quinze dias de sua intimagao.

Desta forma, esse terceiro, em sua atuac¢do, ndo tem um interesse juridico
propriamente dito, mas tem o objetivo de auxiliar o juiz. Ainda sobre essa perspectiva

conceitual tem-se:

O amicus curiae € o amigo da corte, que atua em beneficio da jurisdi¢éo,
colaborando com a Justica, pontualmente participando do processo, por ter
sido convocado pelo magistrado ou pelo fato de este ter acolhido
requerimento formulado pela(s) parte(s) para auxiliar o julgador na
compreensdo dos fatos controvertidos, facilitando a solugdo do conflito de

interesses. 27
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26 THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do direito
processual civil, processo de conhecimento e procedimento comum. Vol. 1. 592 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016. p. 404.

27 MISAEL, Montenegro Filho. Processo civil sintetizado. 15. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Forense,
2018. p. 43.
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Em outras palavras, o terceiro que intervém no processo na condi¢do de amicus
curiae ndo atua em defesa de um individuo, como ocorre na assisténcia, mas atua em
prol de um interesse que pode néo ser titularizado por alguém, desempenhando uma
funcdo importantissima que é a de melhorar o debate processual, contribuindo para
uma deciséo justa e fundamentada.

No que diz respeito ao procedimento, pode se dizer que a intervencao do
amicus curiae podera se dar por iniciativa do juiz ou relator de oficio, ou ainda podera
ser requerida pelas partes, ou pelo préprio amigo do tribunal, e devera cumprir os
requisitos presentes no art. 138, caput, CPC.

Esse terceiro, que atuara na condicdo de amicus curiae, podera ser tanto
pessoa natural (fisica), pessoa juridica, 6rgdo ou entidade especializada com
representatividade adequada, ingressando nos autos no prazo de 15 (quinze) dias a
contar de sua intimagao.

E importante ressaltar que esses sujeitos elencados devem ter conhecimento
notorio e especifico sobre a matéria objeto da lide, propiciando assim ao juiz
informacdes relevantes para uma melhor decisédo ao caso concreto®,

Considerando que a legislacéo processual civil ndo previu limitagdo ao ingresso
do amicus curiae, poderia-se argumentar que, a principio, sua atuacdo estaria
autorizada a se dar a qualquer tempo, desde que seja oportuna e pertinente a
intervencao desse instituto.

Contudo, pondera Humberto Theodoro Junior que “[...] € intuitivo que sua
manifestacdo somente é cabivel no processo de conhecimento, mesmo porque, a

atuacdo do amicus curiae, como intervenc¢ao de terceiro, € voltada, naturalmente, para
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contribuir para o proferimento de melhor julgamento a causa. Assim, ndo ha lugar para

sua participagdo nos processos executivos, que nédo se destinam a julgar a lide”?°

Tal conclusdo do referido processualista parte do pressuposto que, na
realidade, a funcdo do amigo do tribunal é justamente prestar informacgdes e dados
técnicos acerca da sua especialidade, que serdo importantes para a solucdo daquele
caso.

Embora intimado a ingressar na lide em 15 dias, caso o amigo da corte n&o o
faca, a interpretacao do art.138 do CPC indica que n&o ha preclusdo uma vez que sua
funcdo € meramente colaborativa.

Ainda, estabelece o paragrafo 2° do citado dispositivo legal que cabe ao juiz ou
relator definir os poderes do amicus curiae, fazendo-o na propria decisao que solicita
ou admite a intervencdo. Para tanto, o julgador precisa considerar a funcdo e a
adequacao de sua representatividade, de modo que os poderes serdo definidos de
acordo com o caso concreto

Consoante ja antecipado, embora o Cdodigo de Processo Civil ndo estabeleca
0 momento em que pode se processar essa modalidade de intervencéo de terceiros,
fato é que seu ingresso na lide deve respeitar o contraditorio.

Para Cassio Scarpinella Bueno, o ingresso do amigo do tribunal deve ocorrer
até o julgamento das ac¢bes, sendo que, quando 0 processo tramita nos tribunais, o
ingresso do terceiro encerra-se no momento em que 0s autos foram incluidos em
pauta de julgamento®°. O STF inclusive permite que haja sustentagdo oral, bem como

apresentacado de informagGes e memoriais nos autoss.
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30 Apud THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1. 572 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 413.

31 THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil, vol. 1. 592 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. p. 422.
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Ainda sobre as acfes sujeitas a essa intervencao de terceiros, considerando

sua finalidade consultiva, conclui-se que a legislagao n&o criou qualquer empecilho,
podendo se dar em qualquer tipo de procedimento.

Partindo desta premissa, pode-se pressupor inclusive o ingresso do amigo da
corte em procedimentos executivos, bem como em cumprimentos de obrigacdes de
fazer e ndo fazer, tendo em vista que em casos complexos, a sua atuagcao pode ser
relevante e importante para melhor resolver a demanda.

No que tange a possibilidade recursal, o 81° do art. 138, CPC é expresso ao
vedar a interposicdo de recursos pelo amigo da corte, salvo a interposicdo de
embargos de declaracdo. Excepcionam-se, entretanto, as demandas repetitivas,
casos em que se autorizou o apelo do amicus curiae, a teor do 83°. do citado
dispositivo processual.

Cuidou ainda a legislacdo processual civil de impedir o deslocamento de
competéncia em razao da intervencado do amigo da corte. Em outras palavras, se 0
terceiro for ente da administracéo publica federal, ndo havera o deslocamento para a
Justica Federal, sendo que isso ocorre justamente porque o interveniente ndo é parte
do processo.

Sobre a representacdo do interveniente, tem-se que quando feita de forma
espontanea, necessita-se da regular representacao processual, através de advogado;
mas quando a iniciativa for do 6rgao judicial, na qual o proprio julgador busca
contribuicdo técnica para decidir, ndo tem como sujeitar a representacdo para que
faca a manifestacao pedida pelo juizo.

Por fim, no que tange ao pagamento de custas, despesas e honorarios

processuais, entende-se que como 0 amicus curiae cumpre a funcdo de colaborador,
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este ndo precisa arcar com tais dnus. Isso ndo impede, entretanto, eventual aplicacéo

das penas de litigancia de ma-fé, consoante aplicacéo dos arts. 79 e 80 do CPC.
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3 A INTERVENCAO DE TERCEIROS NO PROCESSO DO TRABALHO

Uma vez revisitadas as modalidades de intervencdo de terceiros no
ordenamento processual comum, cumpre-se ainda analisar sua aplicabilidade na
seara especializada do direito processual do trabalho.

A semelhanca do que ocorre no processo civil, as lides trabalhistas também se
compdem de uma relacao juridica normalmente estabelecida entre autor e réu, ainda
gue estes recebam outra nomenclatura pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - qual
seja, reclamante e reclamado.

Por vezes, entretanto, pode ocorrer de terceiros intervirem em processos de
natureza trabalhista, conforme bem leciona César Reinaldo O. Basile, ao afirmar que:
“Além das partes, terdo legitimidade para recorrer, no ambito trabalhista, os terceiros
cuja intervencdo no processo fora deferida (tais como assistentes, chamados ao
processo etc.)”.3?

Entretanto, diferentemente do CPC, que previu expressamente a possibilidade
de terceiros intervirem em processos judiciais, a CLT quedou-se praticamente silente
sobre o tema®3, abrindo-se flanco de intensas discussfes jurisprudenciais e
doutrinarias a respeito da possibilidade de aplicacdo subsidiaria do processo comum

ao processo laboral.

82 BASILE, César Reinaldo Offa. Processo do Trabalho: recursos trabalhistas, execucao
trabalhista e acdes de rito especial. — 5. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2018. p. 26.

33 A (nica mencdo trazida pela CLT sobre a possibilidade de um terceiro intervir em uma agao
trabalhista consta do art. 486, §1°., que trata da paralisagdo temporéaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacdo de norma legal
que impossibilite a continuacéo da atividade. Neste caso, se 0 empregador alegar em sua defesa que
a paralisagdo da atividade empresarial decorreu desta situacao, o magistrado trabalhista notificara a
pessoa de direito publico apontada como responsavel, para que ela, em 30 dias, alegue o que entender
direito e passando a figurar no processo como chamada a autoria.
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A adocéo de regras oriundas do processo civil ao processo do trabalho revela-

se um dos temas mais pulsantes e atuais deste ramo especializado, notadamente
apos a entrada em vigor do Cdédigo de Processo Civil de 2015, o qual previu
expressamente sua adocdo, em carater supletivo e subsidiario, as normas
processuais trabalhistas, consoante literalidade do art. 15 do CPC: “Na auséncia de
normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposicdes deste Codigo Ihes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente”.

Mesmo sob a égide dos Caodigos de Processo Civil anteriores (1939 e 1973),
ao uso do processo comum, em carater subsidiario, jA estava expressamente
autorizado pelo préprio texto celetario, cujo art. 769 da CLT dispde: “Nos casos
omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”.

Se de um lado a existéncia de lacuna normativa € evidente, autorizando, em
tese, a invocagdo de institutos oriundos do processo comum, o atendimento ao
segundo requisito previsto no citado dispositivo legal trabalhista — compatibilidade —
ja ndo é tao evidente.

A intervencdo de um terceiro em uma ac¢dao trabalhista pode ensejar discussoes
sobre eventuais prejuizos aos principios da celeridade e da simplicidade, que séo as
molas propulsoras do direito processual do trabalho.

Partindo desta premissa, tanto doutrina quanto jurisprudéncia trabalhistas
foram refratarias por décadas a respeito deste instituto. Exemplo desta conduta
poderia ser observado no proprio Tribunal Superior do Trabalho, o qual possuia
entendimento consolidado pelo ndo cabimento de denunciagéo da lide no processo

do trabalho, pois tal instituto oriundo do processo comum era incompativel com o
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1 - Orientacdo Jurisprudencial 227/TST-SDI-I - 20/06/2001.
Denunciagcdo da lide. Processo do trabalho. Incompatibilidade.
CPC/1973, art. 70 (cancelada DJ 22/11/2005).

Por outro lado, o proprio TST permita a adocdo de assisténcia simples nas
acOes trabalhistas, 0 que deixava evidente quao controvertida era a aplicagcdo da

intervencao de terceiros no processo do trabalho, sendo vejamos:

Sumulan. 82 do TST
ASSISTENCIA (nova redago) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A intervencdo assistencial, simples ou adesiva, s6 ¢é admissivel se

demonstrado o interesse juridico e ndo o meramente econdmico.

Portanto, ha no direito processual do trabalho uma problemética a ser
enfrentada sobre o cabimento da intervencdo de terceiro nas reclamagdes

trabalhistas, como bem sinaliza Carlos Henrique Bezerra Leite:

Amauri Mascaro Nascimento, em artigo doutrinario, ja destacava que as
figuras de intervencao de terceiros, previstas no Codigo de Processo Civil de
1973, “n&o resolvem uma necessidade do processo trabalhista: a integracéo
de terceiro apontado pelo reclamado na defesa como empregador”. Frisa
esse autor, portanto, que o Direito Processual do Trabalho precisa de uma

figura proépria, [...]. 34

O mesmo ponto nevralgico também é apontado por Leone Pereira, lembrando

que, “além de termos que enfrentar a mesma problematica, o grande desafio é
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34 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. CPC — Repercussdes no processo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. p. 110.
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estudarmos o cabimento ou a incompatibilidade da intervencao de terceiros na Justica
do Trabalho™®.

Conforme restard demonstrado na sequéncia do presente estudo, a

jurisprudéncia patria ainda é muito volatii sobre o tema, especialmente se
considerarmos que a intervencdo de terceiros passou a ser discutida com mais
frequéncia no processo do trabalho apenas nos Gltimos anos, notadamente apos a
ampliagdo da competéncia material da Justica do Trabalho, trazida pela Emenda
Constitucional 45/2004.

Isso porque a referida emenda constitucional alterou a redacéo do art. 114 da
Carta Magna, deslocando matérias que antes eram discutidas na Justica Comum
(estadual e federal) para a Justica Especializada.

Com a vinda destas novas demandas, as quais antes se sujeitavam ao
processo comum, mas com a alteracdo de competéncia material passaram tramitar
na Justica do Trabalho, mediante o rito processual trabalhista, surgiu a discussao
sobre a necessidade de revisdo da aplicacdo da intervencéo de terceiros no direito
processual do trabalho.

Os argumentos favoraveis a adocdo da intervencéo de terceiros no processo
do trabalho ganharam refor¢co apds os debates juridicos havidos durante a | Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho, realizada em Brasilia no ano de 2007.
Ao final deste grande evento juridico, do qual participaram as mais diversas entidades
representativas dos atores do processo do trabalho (Magistratura, Advocacia e
Ministério Publico do Trabalho), suas conclusdes foram consolidadas em enunciados

tematicos, dentre os quais o Enunciado 68, in verbis36:
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Enunciado 68 — INTERVENCAO DE TERCEIROS.

35 PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 52 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018. p. 391.
36 www.anamatra.org.br — acessado em 29.05.2019

REVISTADEDIREITO.FAE.EDU




Rgll VIiIL ST

DIREITO
FAE

| — Admissibilidade da intervencao de terceiros nos processos submetidos a

jurisdicao da Justica do Trabalho.

Il — Nos processos que envolvem crédito de natureza privilegiada, a
compatibilidade da intervencao de terceiros esta subordinada ao interesse do
autor, delimitado pela utilidade do provimento final.

Il — Admitida a denunciacao da lide, é possivel & deciséo judicial estabelecer

a condenacéo do denunciado como co-responsavel.

O Tribunal Superior do Trabalho também contribuiu para o retorno da discussao
sobre o cabimento da intervencéo de terceiros no processo do trabalho ao cancelar a
ja citada OJ 227 da SDI-1 no ano de 2005, ou seja, posteriormente a ampliacdo de
competéncia material da Justica do Trabalho (EC 45/2004).

A partir de entdo, observa-se uma jurisprudéncia fragmentada nos Tribunais
Trabalhistas, ndo havendo, até o momento, sinalizacdo de pacificacdo do tema por
parte do Tribunal Superior do Trabalho.

Em verdade, o estudo da jurisprudéncia patria demonstra que a aceitacao ou
nao da intervengao de terceiros no processo do trabalho tem sido realizada conforme
0 caso concreto apresentado em juizo.

Explicando melhor: quando restar demonstrado que a intervencédo de terceiros
poderd contribuir para a solucdo da lide, trazendo maior seguranca ao credor
trabalhista, por exemplo, vem se permitindo a atuacao do terceiro.

Por outro lado, quando a vinda de um interveniente atende apenas ao interesse
do réu, e se o0 atendimento a esse interesse for trazer complexidade, demora ou
qualquer outro prejuizo processual ao credor trabalhista, a sua adog¢do tem sido

rechacada.

Paginal09

Este parametro inclusive ja constava expressado no citado Enunciado 68 da |
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, ao estabelecer que “Il — Nos
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intervencdo de terceiros esta subordinada ao interesse do autor, delimitado pela

utilidade do provimento final.”
Esclarecida a polémica sobre a (in)aplicabilidade da intervencéo de terceiros
no processo do trabalho, passa-se a analise de suas principais possibilidades

concretas de adocéo.

3.1 Assisténcia

Dentre todas as modalidades de intervencdo de terceiros, a assisténcia é a
mais aceita no processo do trabalho, inclusive sendo objeto de matéria ja sumulada
pelo Tribunal Superior do Trabalho — Sumula 82.

A aceitacdo da assisténcia justifica-se n&o apenas pela omissdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho a respeito, mas também porque sua
compatibilidade com os principios processuais trabalhistas é mais evidente, ja que
normalmente ela se traduz na presenca do sindicato em juizo para assistir 0
empregado,®’ ou ainda na vinda de um sécio ou de empresa componente de grupo
econdbmico, 0s quais ja poderiam ser responsabilizados de qualquer modo por
eventual inadimplemento do real empregador.

Para melhor compreender a utilidade da assisténcia no direito processual do
trabalho, Leone Pereira traz os seguintes exemplos: i) sécio que ingressa nos autos
como assistente da empresa; ii) empresa pertencente a grupo econdémico que
ingressa nos autos como assistente de outra empresa do mesmo grupo; e iii)
empregado que ingressa nos autos como assistente do sindicato, que atua na
qualidade de substituto processual®.

Em todas essas situagdes concretas, observa-se que a vinda de um assistente
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pode contribuir para a adequada solucdo da lide, de modo que se utilizam os

37 ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. p. 131.
38 PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 52 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018. p. 408.
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dispositivos legais oriundos do processo comum, e ja analisados anteriormente no

presente estudo.
Em conclusédo, tem-se que possivel a ado¢do da modalidade de assisténcia

como intervencao de terceiro no processo do trabalho.

3.2 Denunciagao da Lide

A aplicabilidade da denunciacao da lide no processo do trabalho ja ndo é téo
evidente quanto a assisténcia, mesmo apds o cancelamento da ja citada OJ 227 da
SDI-1 do TST.

Primeiramente, porque embora tenha havido o cancelamento da orientacao da
impedia a sua adog¢édo, nao foi fixada uma jurisprudéncia pacifica de aceitacdo em seu
lugar, de modo que o tema continua no “limbo juridico”.

Paes de Almeida sustenta que a permissdo para que um terceiro seja
denunciado a lide em acdo trabalhista resta mais evidente apds a Emenda
Constitucional n°® 45 de 2004, ante a inequivoca ampliacdo da competéncia material

da Justica do Trabalho. Sob esse ponto de vista € o seguinte argumento:

E de ressaltar, porém, que a Emenda Constitucional n. 45/2004, ampliando
sensivelmente a competéncia material da Justica do Trabalho, altera
profundamente esse quadro, tornando absolutamente passivel a
denunciagao da lide naquelas relagdes de trabalho que envolvam obrigagao

de indenizagdo em agao regressiva. 3°.

Leone Pereira*®® compartilha dessa premissa, afirmando que a denunciagdo da

lide é compativel com o processo do trabalho, mas esclarece que na hipétese de
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encurtamento do exercicio do direito de regresso € que seria viavel sua ado¢do na

39 ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 24. ed. rev., atual. e ampl.
S&o Paulo: Saraiva, 2015. p. 136.
40 PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p. 421.
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Justica do Trabalho. O referido o autor traz os seguintes exemplos em que pode

ocorrer a denunciacéo da lide:

i) o empregado ingressa com reclamacédo trabalhista em face da empresa
sucessora, e esta denuncia da lide a empresa sucedida; ii) 0 empregado ou
a vilva ingressa com acdo de indeniza¢@o por danos materiais ou morais
decorrentes de acidente de trabalho em face do empregador, e este denuncia

da lide a seguradora; [...]*.

A permisséo para a denunciacao da lide ainda possui outro entrave no processo
do trabalho: a exigéncia de que o juiz do trabalho seja competente para conhecer das
duas relacdes juridicas que se apresentam. Ou seja, tanto a relacédo entre reclamante
e reclamado tem que estar entre as matérias elencadas pelo art. 114 da Constituicao
Federal, quando a relagéo entre o reclamado e o denunciado.

Tal condicédo resta bem evidenciada pelos recorrentes posicionamentos do
Tribunal Superior do Trabalho a respeito do tema, como se observa pelos arestos a

seguir apresentados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA
LEI 13.015/2014. 1. DENUNCIAGAO DA LIDE. ANALISE DO CABIMENTO A
LUZ DOS PRINCIPIOS DA CELERIDADE E DA ECONOMIA PROCESSUAL
E, SOBRETUDO, DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A partir
da Emenda Constitucional 45/2004, esta Corte Superior passou a considerar
possivel a aplicacdo da denunciacdo da lide no processo do trabalho e
cancelou a Orientacdo Jurisprudencial 227 da SBDI-1. No entanto, a
aplicagdo do referido instituto exige a analise do caso concreto para que nao
haja vulneragdo dos principios basilares da celeridade e economia
processual. Exige, ainda, que esta Justica Especializada seja competente

também para julgar eventual controvérsia originaria da relagéo juridica

41 PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 52 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. p. 421.
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entre o denunciante e o denunciado. No caso, a discusséo a respeito do

direito de regresso que eventualmente exista entre as Reclamadas e o
suposto agente causador do acidente de transito que vitimou o trabalhador e
a empresa proprietaria do veiculo por ele conduzido ndo se insere na
competéncia da Justica do Trabalho, o que torna inviavel o processamento
do recurso de revista quanto a denunciagéo da lide. Julgados do TST. [...]
(ARR - 20679-21.2015.5.04.0305, Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 10/04/2019, 52 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 12/04/2019). — Sem grifos no original

Il - RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. DENUNCIACAO A LIDE. Embora tenha sido cancelada a
Orientagdo Jurisprudencial 227 da SBDI-1 do TST, que vedava a
denunciagdo da lide no processo do trabalho, o cabimento do instituto deve
ser analisado caso a caso, a luz da competéncia desta Justica Especializada
para dirimir a controvérsia entre denunciante e denunciado e dos principios
que norteiam o Processo do Trabalho. No caso, a questdo da
responsabilidade da empresa causadora do acidente, alheia a relagéo
de emprego, é de natureza eminentemente civil, ndo sendo da
competéncia desta justica especializada, nos termos da jurisprudéncia
desta Corte. Logo, ndo ha violacdo do art. 5°, LIV e LV, da Constituicdo
Federal. Recurso de revista ndo conhecido. (..). (RR - 12651-
69.2013.5.18.0103 Data de Julgamento: 13/02/2019, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT

15/02/2019). — sem grifos no original

Em ambos os casos concretos, tanto a sua 52 quanto a sua 32 Turmas
rejeitaram a denunciacdo da lide sob o argumento de que o liame juridico havido entre
o denunciante e o denunciado era estranho a competéncia material da Justica do
Trabalho.

Idéntico fundamento tem sido utilizado por diversos Tribunais Regionais do

Trabalho, a exemplo do TRT da 122 Regido, para rejeitar a aplicabilidade da
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denunciacdo da lide a seguradora, nas acdes de indenizacbes decorrentes de

acidente ou doenca ocupacional. Sustenta-se que a Justica do Trabalho ndo possui
competéncia material para analisar a relacédo juridica entre a empresa empregadora e

a seguradora, vejamos:

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZAQAO
O quantum devido a titulo reparatorio do dano moral deve considerar a
capacidade financeira do causador e da vitima, a gravidade da lesdo e o
carater pedagoégico da condenacao. [...] Inteiro Teor: modo, por for¢ca do
disposto no art. 114 da Constituicdo da Republica, ndo ha falar em reforma
da sentenca. Cito, por fim, recente precedente do TST acerca do tema: (...)
DENUNCIA(;AO A LIDE - SEGURADORA - ACIDENTE DE TRABALHO -
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO - CONTRATO DE NATUREZA CIVIL -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. N&o obstante o
cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n® 227 da SBDI-1 desta
Corte, prevalece o entendimento no sentido de que a denuncia¢éo da
lide somente é compativel no processo trabalhista nas hip6teses afetas
a competéncia desta Justica Especial, considerando-se que as matérias
em debate envolvem créditos de natureza alimentar. No caso, néo € possivel
concluir que a relagéo juridica que surgiria com a denunciagéo da lide estaria

abrangida pela competéncia desta. 42

Este posicionamento restritivo tem se sobreposto ao entendimento
anteriormente firmado no Enunciado 68 da | Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho, o qual permitiria inclusive a condenacao direta do co-responséavel, como
constava do seu item II: “lll — Admitida a denunciacao da lide, & possivel a deciséo

judicial estabelecer a condenacao do denunciado como co-responsavel.”

42|n:http://www.trt12.jus.br/busca/acordaos/browse?q=denuncia%C3%A7%C3%A30+da+lide&from=&t
0=&fqg=.
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De qualquer modo, ainda que se entenda que possivel a denunciacdo da lide

no processo do trabalho, seu uso estaria limitado a hipétese prevista no inciso Il do
art. 125 do CPC, posto que o disposto no inciso | — evicgdo — nitidamente n&o possui
vinculagcdo com as matérias passiveis de discussao perante a Justica do Trabalho.
Considerando, por fim, que ainda ndo houve a edicdo de nenhuma sumula ou
orientacdo jurisprudencial sobre o tema, persiste a enorme polémica sobre a

possibilidade ou ndo de denunciacdo da lide no processo do trabalho.

3.3 Chamamento ao processo

Assim como no processo civil, 0 chamamento ao processo é uma modalidade
de intervencdo que tem exclusiva utilizagao pelo réu.

Contudo, justamente pela limitacdo das matérias afetas a Justica
Especializada, pode-se cogitar da sua aplicacdo apenas no que tange aos devedores
solidarios —inciso Il do art. 130 do CPC, restando prejudicadas as hipoteses previstas
nos incisos | (afiangcado) e Il (demais fiadores).

Um exemplo de chamamento ao processo trazido pelo autor Leone Pereira*® é
o caso do empregado que ingressa com reclamacéo trabalhista em face de uma
empresa pertencente a um grupo econémico, e este chama ao processo as demais
empresas pertencentes ao grupo; e também o caso do empregado ingressar com
reclamacao trabalhista em face do empreiteiro principal, e este chama ao processo o
subempreiteiro.

Embora néo tao corriqueiros os processos trabalhistas em que se discuta o
chamamento ao processo, a jurisprudéncia patria vem admitindo o seu uso, desde

gue efetivamente esteja-se diante das hipotese de devedor solidario:
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43 PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. 5% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p. 424.
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CHAMAMENTO AO PROCESSO. INCOMPATIBILIDADE COM O
PROCESSO DO TRABALHO. PROCESSO EXTINTO, SEM RESOLUCAO
DO MERITO, EM FACE DO CHAMADO. O chamamento ao processo s6

tem aplicacdo quando houver responsabilidade solidaria entre aquele

que chama e o chamado, na hipétese de ter sido a lide proposta perante
apenas um deles, e serve a decidir a relagdo entre chamante e chamado,
para o que sequer é competente esta Especializada. Recurso patronal ndo
provido. (Recurso Ordinério 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido) — sem grifos no original

Uma vez admitida, tal modalidade de intervencdo de terceiros pode bem
atender ao interesse tanto do credor, que passa a ter mais um devedor como
corresponsavel no processo, quanto ao devedor originario, o qual pode compartilhar

a responsabilidade pelo adimplemento.

3.4 Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica

Outro tema que atualmente vem sendo muito discutido no processo do trabalho
diz respeito a adocao do incidente de desconsideracdo de personalidade juridica,
notadamente em razao da agora expressa mencao a ele na Consolidacao das Leis do
Trabalho apés a denominada “Reforma Trabalhista” — Lei 13.467/2017.

A desconsideracédo da personalidade juridica do empregador ha muitos anos
era um tema bastante conhecido da doutrina e jurisprudéncia trabalhistas, e estava
presente no dia-a-dia dos operadores do processo do trabalho.

O tema, contudo, voltou a ser palco de intenso debate apos a inclusdo do art.

855-A da CLT, com o seguinte texto: “Aplica-se ao processo do trabalho o incidente

Paginall6

de desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei no
13.105, de 16 de marco de 2015 - Cddigo de Processo Civil”.
A justificativa apresentada pelo legislador reformista foi de trazer maior

seguranca e padronizacdo na adoc¢ao da desconsideracado nos casos concretos, visto
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que anteriormente a afetacdo do patrimbnio pessoal dos réus era realizada, em

grande medida, ao arbitrio do magistrado em cada caso concreto, ante a inexisténcia
de disciplina legal especifica.

Parte da doutrina, a exemplo de Rodolfo Carlos Neto e Gleice Domingues de
Souza, entendem gque se trata de mais um avanco apto a tentar reduzir a inseguranca
juridica havida até entdo, pois a reforma trabalhista incluiu o artigo 855-A, que impde
a necessidade de interposicéo de incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica, nos termos da legislacdo processual civil (artigos 133 a 137 do NCPC),
guando néo atingidos os bens da empresa em eventual execucdo**.

Por outro lado, existem fortes criticas a alteracao legislativa, argumentando que
a necessidade de instauragao do incidente tornou mais complexa a responsabilizacao
dos sécios, contrariando os principios basicos aplicaveis ao processo do trabalho,
como da celeridade, simplicidade das formas e protecdo ao trabalhador. Além disso,
desconsiderou a construcdo jurisprudencial de décadas realizada pelos Tribunais

trabalhistas do pais. Neste sentido, argumenta André Goncalves Zipperer:

O legislador da reforma deixou de lado a rica construgdo jurisprudencial
trabalhista sobre o tema, preferindo trazer a totalidade do texto do Processo
Civil para dentro da CLT sem se preocupar também com o tratamento do

direito material.4>

N&o é objeto do presente estudo aprofundar-se nessa discusséo, pois iSso por
si s6 ja exigiria outra pesquisa juridica autbnoma, mas apenas cita-se tais

controvérsias para que se possa compreender adequadamente o tema.
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44 NETO, Rodolfo Carlos W.; SOUZA, Gleice Domingues de;. Reforma trabalhista [livro eletrbnico]:
impacto no cotidiano das empresas. S&o Paulo: Trevisan Editora, 2018.

45 ZIPPERER, André Goncalves. A desconsideracdo da personalidade juridica de acordo com a Lei
13.467/2017 — Reforma Trabalhista. Reforma Trabalhista Ponto a Ponto. Estudos em Homenagem
ao Professor Luiz Eduardo Gunther. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 353.
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O novo regramento juridico vem sendo aplicado com certa tranquilidade pela

jurisprudéncia pétria, como se observa da seguinte decisao proferida pela 122 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que acolheu tal modalidade para que

0 sécio retirante respondesse pelas obrigacdes trabalhistas, in verbis:

AGRAVO DE PETIQAO. PROSSEGUIMENTO DA EXECU(;AO EM FACE
DE SOCIO. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA
EMPRESA. POSSIBILIDADE. Com o advento do Novo Cédigo de Processo
Civil instituido pela Lei n° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015, que passou a
vigorar em 17/3/2016, a constricdo de bens do sécio exige a instauracao de
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica em que seja
franqueada a ampla defesa aos réus nos termos dos artigos 133 a 137. Essa
exigéncia foi reforgada pela Lei n°® 13.467/2017 que introduziu no &mbito do
processo trabalhista o art. 855-A da CLT que estabelece expressamente a
exigéncia de se observar o incidente previsto nos artigos 133 a 137 do CPC.
O socio retirante responde pelas obrigagBes trabalhistas da sociedade
relativas ao periodo no qual figurou como s6cio somente em agfes ajuizadas
até 2 anos depois de averbada a modificagcao do contrato, conforme o art. 10-
A da CLT c/c artigos 1.003 e 1.032 do Cadigo Civil.*6

Fato é que o recém incluido art. 855-A da CLT procurou inclusive disciplinar
como se processaria tal incidente oriundo do processo comum, procurando adequa-
los as peculiaridades do processo do trabalho, notadamente no que tange aos
aspectos recursais.

Esclareceu-se que a decisdo que acolhe ou rejeita o incidente tera natureza
interlocutoria (81°. do art. 855-A CLT). Portanto, caso tenha sido proferida na fase de

cognicdo, nao comportara qualquer recurso de imediato, ante a regra da

46 In: http://search.trtsp.jus.br/EasySearchFrontEnd/AcordaosEletronicosEmentados.jsp.
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irrecorribilidade imediata de decisao interlocutdria estabelecida no art. 893, 81°. Da
CLT.

Contudo, se o incidente foi requerido ja em execucdo, a decisdo que dele
apreciou comporta agravo de peticédo, ainda que o juizo ndo tenha sido garantido pelo
devedor. Trata-se de uma inovacdo ao modelo recursal de execucéo trabalhista, visto
que em regra o agravo de peticdo pressupde a anterior garantia do juizo pelo devedor.

Ainda estabeleceu a legislacéo celetaria reformada que se o incidente tiver sido
instaurado originalmente no tribunal, da decisdo que o admite ou rejeita cabera agravo
interno.

Por fim, uma vez instaurado o incidente de desconsideragédo da personalidade
juridica, o processo ficara suspenso, ainda que possa ser manejada uma tutela de

urgéncia de natureza cautelar, caso satisfeitos os requisitos do art. 301 do CPC.

3.5 Amicus Curiae

Embora a legislacdo processual trabalhista também seja omissa a respeito
desta modalidade de intervencdo de terceiros, a jurisprudéncia jus laboralista
rapidamente acolheu sua aplicagcdo nas a¢gdes em tramite na Justica do Trabalho.

O fundamento de compatibilidade revela-se na finalidade do préprio instituto,
pois ao contribuir com o julgador, assegura-se um processo mais democrético e

colaborativo. Neste sentido, sédo esclarecedoras as licdes de Louise Moura Ribeiro:

A Lei n® 13.105/2015, como visto alhures, levou a normatizacdo do instituto
do amicus curiae ao processo do trabalho, com tal nomenclatura, através da
integragéo supletiva e subsidiaria implantada pelo artigo 15. “Parece-nos que

0 amicus curiae podera ser admitido no processo do trabalho, tendo em vista
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a lacuna do processo do trabalho e a auséncia de incompatibilidade com a
sua principiologia (CLT, art. 769; NCPC, art. 15).47

A presenca do amicus curiae pode ser verificada nos mais diversos Regionais

do pais, a exemplo do TRT da 22 Regido:

ACORDAM os Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho:
I) por maioria, acolher a manifesta¢cdo, como amicus curiae, do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, em parecer juntado aos autos
e nas contrarrazbes aos embargos de declaragdo opostos, e acolher,
parcialmente, os embargos de declaracdo opostos pelo Municipio de
Gravatai, pela Unido, pelo SINDIENERGIA, pelo Conselho Federal da OAB,
pela FIEAC e pela CNI, para, atribuindo efeito modificativo ao julgado, no que
toca aos efeitos produzidos pela decisdo que acolheu a inconstitucionalidade,
fix4-los a partir de 25 de margo de 2015, coincidindo com a data estabelecida
pelo Supremo Tribunal Federal, além de prestar os esclarecimentos contidos
na fundamentacéo; Il) a unanimidade, rejeitar os demais embargos de
declaragdo; a unanimidade, em face da liminar concedida pelo Exmo. Ministro
do STF, Dias Toffoli, excluir a determinacao contida na decisdo embargada,
para reedicdo da Tabela Unica de calculo de débitos trabalhistas, a fim de
gue fosse adotado o indice questionado (IPCA-E); IV) a unanimidade, retificar
a autuacao pra incluir os assistentes simples admitidos na lide e excluir a 72
Turma do TST do rol de embargados. (Processo: ED-Arginc - 479-
60.2011.5.04.0231 Data de Julgamento: 20/03/2017, Relator Ministro:
Claudio Mascarenhas Brandao, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: DEJT
30/06/2017).

A Ordem dos Advogados do Brasil € uma das entidades de classe que mais

frequentemente participam de a¢des na condi¢cdo de amigo da corte.

47 RIBEIRO, Louise Moura. O instituto do Amicus Curiae no Processo do Trabalho: uma analise
acerca da inovacdo trazida pelo cédigo de processo civil. vol. 20, pp 375-424. Salvador: Revista
do CEPEJ, 2017. p. 406, 407.
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CONCLUSAO

O instituto da intervengéo de terceiros encontra-se atualmente regulado pelo
Livro Ill, Titulo 1l do Cédigo de Processo Civil de 2015, tendo apresentado algumas
alteracdes em relacao a sistemética constante do codigo revogado, especialmente
considerando o deslocamento da nomeacao a autora (antes intervencéo de terceiros
e agora preliminar de contestacao) e da oposicéo (art. 682 do CPC).

A legislacdo processual trabalhista mostra-se praticamente omissa quanto ao
tema, a excecdo de uma breve mencado no art. 486 da CLT e, agora, com a recente
introducdo do art. 855-A da CLT, trazido com a Lei 13.467/2017 — também
denominada de Reforma Trabalhista.

Tal auséncia de regramento especifico fez surgir diversos questionamentos
doutrinarios e jurisprudenciais a respeito da possibilidade de adocdo supletiva e
subsidiaria das modalidades de intervencédo de terceiros nas acbes em tramite na
Justica do Trabalho.

Ao longo do presente estudo, verificou-se a importancia da aplicacdo dessas
modalidades processuais na seara trabalhista, uma vez que com o seu uso, pode-se
contar com um instrumento de economia processual e uniformizacdo das decisoes,
evitando o ajuizamento de acfes autbnomas que poderiam ser resolvidas de forma
cumulada.

Como todo instituto oriundo do direito processual comum, a sua adocao na
seara trabalhista exige adaptaces, a fim de atender aos principios proprios deste

ramo processual especializado.

Paginal2l

A jurisprudéncia encontra-se ainda em construgdo, mas ja ha contornos bem

delineados sobre o tema, como, por exemplo, a necessidade de analisar o caso
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concreto para o magistrado entdo decidir se deve ou ndo aplicar aquele instituto, ja

que este deve beneficiar o processo.

Deste modo, conclui-se que, bem aplicado e ajustando-se as peculiaridades do
processo do trabalho, o manejo das modalidades de intervencdo de terceiros nas
acOes trabalhistas podem contribuir para a conducdo de um processo mais

colaborativo.
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